
 

NIEUWSBRIEF VRIJWILLIGERS WONEN PLUS WELZIJN
DECEMBER 2009

Van de vrijwilligerscoördinator
Dit keer is er een dikke enveloppe van WPW op uw deurmat gevallen. De inhoud bestaat uit een nieuwsbrief die bol staat van wetenswaardigheden. Er is het laatste half jaar van 2009 dan ook  veel gebeurd. Nieuwe diensten zijn opgestart incluis uitbreiding van personeel, het vrijwilligersbeleid is tot stand gekomen en het HKZ keurmerk is verlengd tot  november 2010. Verder heeft een nieuwe rubriek het levenslicht gezien met de naam “Ik geef de pen aan” hierbij heeft het internetcafé 55+ uit Schagen de spits af gebeten.  De bedoeling van deze rubriek is om te laten zien waar alle vrijwilligers binnen WPW werkzaam zijn en hoe hun dienst of werkgroep er uitziet.  Ik hoop dat die dienst die voor de volgende nieuwsbrief de pen krijgt uitgereikt de uitdaging aangaat en de pen ter hand neemt.
Daarnaast is er een vrijwilligerstevredenheidsonderzoek bijgevoegd waarvan we hopen dat u deze invult en terug stuurt. Als klap op de vuurpijl nog een uitnodigingsbrief voor een feestelijk concert in het concertgebouw te Amsterdam. De inschrijvingsperiode voor dit concert is kort dus heeft u interesse dan  is haast geboden.

Nieuw vrijwilligersbeleid Wonen Plus Welzijn 
De  grote groep enthousiaste vrijwilligers die zich op vele vlakken binnen Wonen Plus Welzijn  inzetten, maken het mogelijk dat organisatie kan functioneren. Er is Wonen Plus Welzijn dan ook veel aan gelegen er alles aan te doen om haar vrijwilligers te binden en goed gekwalificeerd en gemotiveerd te houden. Dit vraagt om  duidelijke richtlijnen en een eenduidige aanpak van het vrijwilligerswerk. Om hieraan tegemoet te komen, is er een nieuw vrijwilligersbeleid ontwikkeld. 
[image: overleg_01]Doel vrijwilligersbeleid
U kunt het vrijwilligersbeleid zien als het personeelsbeleid voor vrijwilligers. Het regelt allerlei zaken, stelt voorwaarden, legt afspraken vast en benoemt de middelen die worden ingezet. Hierdoor kunnen  vrijwilligers tot hun recht komen en kunnen zij hun eigen doelen nastreven, terwijl ook de doelstellingen van de organisatie worden gerealiseerd. Nieuwsgierig geworden naar de inhoud van het vernieuwde vrijwilligersbeleid? U kunt vanaf 3 januari 2010 een exemplaar aanvragen via de administratie van Wonen Plus Welzijn, elke werkdag telefonisch bereikbaar op telefoonnummer 0224 -273140. 

Even voorstellen
Sinds 19 oktober 2009 een nieuw gezicht bij Wonen Plus Welzijn.
Ik ben Corry Leijen, kom uit Alkmaar waar ik samenwoon. Ruim 12  jaar was ik werkzaam bij  Esdege-Reigersdaal; eerst als job coach voor mensen met een verstandelijke beperking of een niet aangeboren hersenletsel. De laatste 3 jaar als seniorcliënt begeleidster. Ik heb in dit werk veel ervaring opgedaan in het uitgaan van de mogelijkheden van mensen met een beperking. Samen met hen zoeken naar een plek in werk, vrije tijd, activiteiten, enzovoort. Met deze ervaring ben ik mij gaan oriënteren: waar kan ik nog meer dienstverlenend werken, helpen zoeken naar passende antwoorden op vele vragen? 
[image: IMG_4988]De organisatie Wonen Plus Welzijn kende ik deels van eerdere samenwerking, gericht heb ik mijn brief geschreven. Daar wilde ik wel werken. En gelukt!! Na een keer meedraaien en het sollicitatiegesprek was het zeker, ik kon beginnen. Nu werk ik woensdag-, donderdag- en vrijdagochtend op het Service punt in de Bron.
Verder ga ik ook met 3 cliënten individueel werken in de dagbesteding thuis en ben ik aanspreekpunt voor de activiteiten Fit met Sport en Spel en Nordic Walking.
Inmiddels heb ik al ontdekt hoe veelzijdig de organisatie is. Wat een mogelijkheden en ideeën. Voor mij, nieuwe vragen en een nieuwe doelgroep.
Ik ben er blij mee en heb heel veel zin in deze baan!

Miranda van Dijk / WPW afdeling Secretariaat
Met veel plezier stel ik mij langs deze weg aan u voor. 
Ik ben Miranda van Dijk en 36 jaar. Samen met mijn echtgenoot en twee kinderen van 5 en 7 jaar oud woon ik in Middenmeer, gemeente Wieringermeer.
[image: IMG_1037]Op 1 september jl. ben ik, na 11 jaar werkzaam te zijn geweest als directiesecretaresse binnen een internationale omgeving, gestart op het secretariaat bij WPW, locatie Zijperweg te Schagen. Het secretariaat, bestaande uit Judith van der Steen, Yvonne Horsman en sinds 1 september jl. mijzelf, is verantwoordelijk voor de secretariële ondersteuning van WPW in de ruimste zin van het woord. Naast deze bezetting zijn er ook diverse administratieve vrijwilligers inzetbaar om extra ondersteuning te bieden. Het werken binnen een welzijnsorganisatie doe ik met veel voldoening. Het biedt vele mensen  zoals ouderen, chronisch zieken en gehandicapten de mogelijkheid om in hun eigen omgeving te kunnen blijven wonen. Ik heb daarnaast waardering voor de vele vrijwilligers die zich vol overgave inzetten voor de mensen die dit nodig hebben. Naast het werk bij WPW ben ik in mijn vrije tijd actief als secretaris bij Stichting Culturele Raad Wieringermeer. Een organisatie die wordt gedragen door 9 vrijwilligers. Deze stichting verzorgt culturele evenementen in de gemeente Wieringermeer. Daarnaast ben ik actief binnen de Oudercommissie van de basisschool. Ik hoop nog lange tijd mijn steentje bij te kunnen bijdragen aan WPW!
Met vriendelijke groet, Miranda van Dijk. 

Ontmoetingscentrum Schagen.
Ik ben Jolanda Smit en ik ben de coördinator van het nieuwe Ontmoetingscentrum in Schagen wat op 30 november zijn deuren opent. Daarvoor ben ik vier jaar werkzaam geweest op het ontmoeting-scentrum in Den Helder waar we al vijf dagen open zijn. Mijn werkgever is Wonen Plus Welzijn Ik ben hier per 1 november  2009 in dienst gekomen. Het Ontmoetingscentrum in Schagen is door samenwerking met Woongroep Samen, Geriant, de gemeente Schagen en Wonen Plus Welzijn ontstaan met goedkeuring van het Zorgkantoor.
De locatie wordt de Nieuwe Nes, gelegen naast het Magnushof. Een prachtige locatie in een groene omgeving aan het water. Naast het gebouw is een kinderboerderij, waar veel kinderen en volwassenen komen.  Wij hebben daar een mooie ruimte met openslaande deuren direct naar het terras toe. Het Ontmoetingscentrum Schagen is een centrum waar mensen met dementie en hun mantelzorgers een breed programma wordt aangeboden. Voor de mantelzorgers zijn dit de gespreksgroep en het spreekuur, maar ook zijn zij welkom voor een kopje koffie. De persoon met dementie kan drie dagen per week gebruik maken van het ontmoetingscentrum. Op maandag, woensdag en vrijdag, wordt  er een gestructureerd dagprogramma geboden, waar het bewegen centraal staat.  De activiteiten zijn op het centrum individueel en in groepsverband. het kan creatief zijn, maar ook koken, wandelen, sport en spel zijn een onderdeel van het centrum. Er zijn ook gemeenschappelijke activiteiten voor de mantelzorgers en de mensen met dementie , zoals de mantelzorgmiddagen, feestelijke bijeenkomsten en uitjes. Met behulp van vrijwilligers, een activiteitenbegeleider en de coördinator willen we de mensen een fijne dag bieden, waarbij de zelfstandigheid van de cliënt voorop staat en het bewegen centraal. Met als doel dat zij zo lang mogelijk zelfstandig kunnen blijven wonen. 
Vriendelijke groet, Jolanda Smit coördinator Ontmoetingscentrum Schagen.

[image: nieuwsbrief 2009]Wonen Plus Welzijn heeft steeds meer aandacht voor mantelzorgers. 
Wonen Plus Welzijn is in alle gemeenten van de Kop van Noord Holland al aanwezig. Door haar Servicepunten en haar grote netwerk van vrijwilligers, komt ze met veel mensen in contact, ook in thuissituaties. Veel mensen zijn mantelzorger, ook al weten zij dit zelf niet altijd. Het is de bedoeling dat mantelzorgers zich realiseren dat ze mantelzorger zijn en dat ze weten waar ze terecht kunnen voor ondersteuning. Bij de Servicepunten kon men altijd al terecht voor alle vragen over welzijn, wonen en zorg.Nu worden ook de mantelzorgers uitgenodigd om met vragen naar het lokale Servicepunt te komen. In de gemeenten Wieringen en Wieringermeer wordt er een jaar lang veel aandacht besteed aan de mantelzorger. Zo worden vrijwilligers over dit onderwerp geïnformeerd. Er is een ondersteunings-groep voor mantelzorgers gestart en er zijn tijdens de Dag van de Mantelzorg, samen met Steunpunt  Mantelzorg, bloemetjes uitgedeeld aan mantelzorgers.
In de gemeenten Schagen, Wieringermeer en Wieringen wordt er nauw samengewerkt met Steunpunt Mantelzorg, de Mantelzorgmakelaar en Humanitas. Deze organisaties hebben veel expertise op het gebied van mantelzorg. Door deze samenwerking is het niet meer nodig om mensen onnodig van het kastje naar de muur te sturen. Een korte lijn zorgt voor een snelle beantwoording van de vraag. Ook in de andere gemeenten waar we werken is er de vraag om meer aandacht te gaan besteden aan mantelzorgers.

Wie  zijn mantelzorgers? 
Mantelzorgers zorgen langdurig en onbetaald voor een chronisch zieke, gehandicapte of hulpbehoevende partner, ouder, kind of ander familielid, vriend of kennis. Mantelzorgers zijn geen beroepsmatige zorgverleners, maar geven zorg omdat zij een persoonlijke band hebben met degene voor wie ze zorgen. Mantelzorg is niet de alledaagse zorg voor, bijvoorbeeld de zorg voor een gezond kind. 


Voor 2009 is de verlenging van ons certificaat wederom behaald!
Harmonisatie Kwaliteitssystemen in de Zorgsector (HKZ)  is een  mondvol. Maar betekent in gewone woorden dat  Wonen Plus Welzijn garant staat voor een zorgvuldige dienstverlening aan haar cliënten. Het  HKZ certificaat is na een onderzoek van het keurmerkinstituut is in 2008 toegekend..
Een kenmerk van het HKZ is dat alle diensten en producten schriftelijk zijn vastgelegd in protocollen. Wij worden hierop gecontroleerd  door het Keurmerkinstituut. Uit deze controle komen  verbeterpunten  waardoor de kwaliteit van onze diensten gewaarborgd blijft. In de praktijk betekent dit dat er gesprekken zijn geweest met verschillende collega’s en vrijwilligers over hoe het werk wordt uitgevoerd en wat heb je nodig om dit zo goed mogelijk te kunnen doen. In september 2009 heeft het keurmerkinstituut haar jaarlijkse keuring gedaan en tot onze grote vreugde is het HKZ certificaat verlengd tot november 2010. 
Klachtenreglement Wonen Plus Welzijn
Waar gewerkt wordt worden onbedoeld fouten gemaakt dit is algemeen bekend. Er zijn tal van mogelijkheden en situaties, waarin een cliënt of u als vrijwilliger zich benadeeld kan voelen. Meestal gaat het om een gedraging en/of bejegening.
Soms kan het dan gebeuren dat ondanks een gesprek men zich niet gehoord voelt en een probleem of bezwaar toch een klacht wordt. Een vrijwilliger of cliënt van WPW beschikt over rechten. Het is voor u als vrijwilliger dan ook goed om te weten dat WPW een klachtenregeling heeft, waar niet alleen de cliënt, maar ook u als vrijwilliger gebruik van kunt maken. 

Stappen klachtenregelement
Samenvattend, kunt u uw klacht op de volgende manier kenbaar maken:
1. Bespreek uw klacht met de desbetreffende persoon;
2. Lukt dat niet, bespreek u klacht dan met de directie;
3. Vindt u dat er nog geen bevredigende oplossing is, kunt u een klacht indienen bij de externe klachtencommissie.
Registreren
WPW beschouwt klachten als mogelijkheid tot verbetering van de kwaliteit van het aanbod. Daarom vragen wij onze medewerkers uw klacht te melden bij de directie. Dit gebeurt anoniem.
Vragen
Voor vragen over de klachtenregeling kunt u contact opnemen met uw contactpersoon binnen WPW.



Privacyreglement Wonen Plus Welzijn
Ook als vrijwilliger heeft u te maken met het privacyreglement . Het beschermt niet alleen de persoonsgegevens van de cliënt, maar ook die van u. U beide dient er op te kunnen vertrouwen dat er zorgvuldig wordt omgegaan met de persoonsgegevens. Bijvoorbeeld dat deze niet zonder toestemming van de persoon zelf doorgegeven mag worden aan derde. Maar ook dat Wonen Plus Welzijn verplicht is de cliënten en haar vrijwilligers te wijzen op het privacyreglement wat van toepassing is binnen de organisatie.
Wat staat er in
In de Wet bescherming Persoonsgegevens staan regels opgenomen over het gebruiken van
persoonsgegevens. Het gaat om regels over bijvoorbeeld de verwerking van persoonsgegevens, wie deze gegevens mag inzien, aan wie de gegevens verstrekt mogen worden en hoe lang gegevens bewaard worden. Wonen Plus Welzijn heeft in haar Privacyreglement, gebaseerd op de Wet bescherming Persoonsgegevens vastgelegd hoe deze regels nagekomen worden.
Om haar werk goed te kunnen doen, is het noodzakelijk dat Wonen Plus Welzijn gegevens van vrijwilligers en cliënten vastlegt. Dat doen wij met behulp van een registratiesysteem, swoffice. 
U mag ervan uitgaan dat Wonen Plus Welzijn, conform de bepalingen van het Privacyreglement, zorgvuldig met deze gegevens omgaat, dat deze nauwkeurig vastgelegd worden en dat er niet meer gegevens  worden gevraagd dan noodzakelijk.
Waarom wij gegevens vastleggen?
De belangrijkste taak van Wonen Plus Welzijn is: samen met u als vrijwilliger de cliënten te ondersteunen op het gebied wonen, welzijn en zorg. Om deze taken goed uit te kunnen voeren, zijn er persoonsgegevens nodig. Met deze informatie zijn wij beter in staat te bepalen welke ondersteuning de cliënt nodig heeft. Daarnaast kunnen deze gegevens ook gebruikt worden voor het ontwikkelen van beleid, voor de bedrijfsvoering en voor verantwoording naar derden.
De volledige tekst van het privacyreglement van Wonen Plus Welzijn is op aanvraag verkrijgbaar bij de administratie van Wonen Plus Welzijn. Elke werkdag telefonisch bereikbaar op telefoonnummer 0224 -273140. 










De aftrap van:
	[image: pen]
ik geef de 
door aan 
Het internetcafé 55+
[image: img-1124028209]Dit is een project van Juniorkamer Schagen, gestart in 2001.De eerste oprichtingsvergadering van ons internetcafé was op 15 juni 2001. Daarbij waren vertegenwoordigd: Juniorkamer, SWOS, locatiemanager van de Bron en een vertegenwoordiger van de Computerclub Schagen. Het doel van de Juniorkamer was het opstarten van een internetcafé. Zij hebben o.a. gezorgd voor het computereiland, compleet met computers en stoelen. Op 08-10-01 was de officiële opening, en de allereerste openstelling was op 10-10-01. Vóór de startdatum moest de apparatuur geactiveerd worden. Dit werd verzorgd door leden van de Computerclub Schagen evenals de verdere hulpverlening bij storingen. De internet verbinding kwam tot stand via Ziggo die dit ook nu nog gratis voor ons verzorgt. Huisvesting en installatie werd aangeboden door de Bron. Dit als een samenwerkingsverband tussen SWOS en de Bron. Ook moesten er vrijwilligers gezocht worden, die de bezoekers indien nodig, hulp konden bieden bij het “Internetten“. Er werd gestart met één vrijwilliger per opening. Onze opdracht was “gelegenheid te bieden aan de senioren van de Gemeente Schagen om gratis gebruik te maken van het Internet”. De senioren konden ook gratis e-mails verzenden via Hotmail. Voor al deze activiteiten was er altijd een vrijwilliger aanwezig die de senioren kon bij staan met goede raad en hulp. We zijn gestart met 10 vrijwilligers en 4 als reserve voor de openstelling van 10.00 tot 12.00 uur. Na een half jaar is daar ook de middagopenstelling bij gekomen van 14.00 tot 16.00 uur daardoor werd het aantal vrijwilligers uitgebreid naar 26. Door het gebruik van meer thuiscomputers is de vraag naar onze internetfaciliteit afgenomen. [image: computerles]Hierdoor werd de vraag naar cursussen groter. In 2005 hebben 4 vrijwilligers de cursus “train de trainer” gevolgd, dit om als docent van de cursus Dubbelklik te kunnen optreden. Begin 2006 zijn zij dan ook gestart deze cursus gratis aan te bieden aan de senioren van Schagen. Dat hier vraag naar was en is, blijkt wel uit het feit dat t/m okt 2009 de cursus is gevolgd door 200 personen met nog 28 personen op de wachtlijst. Zij leerden in een 6 tal lessen omgaan met de muis, toetsenbord, wordpad, dit is een tekenprogramma, internet en het verzenden en ontvangen van mails. In juni 2009 is men gestart met het geven van een cursus digitale fotobewerking met behulp van het programma Picasa. Dat dit is wederom een schot in roos was, blijkt wel uit het feit dat er al 88 personen zijn die deze 2 daagse cursus hebben gevolgd. Er is er nog wel een wachtlijst van 7 personen. Door het teruglopen van het bezoekersaantal is de doelstelling van 2001 enigszins gewijzigd. Men kan nog steeds internetten, maar men kan ook terecht met allerlei vragen op pc gebied zelfs het meenemen van een laptop behoort tot de mogelijkheid.
Kortom:
Waar moet men met computervragen of problemen zijn? 
Juist in het internetcafé van Wonen Plus Welzijn. 
Henk Vosse en Guus Retera

Bij deze willen wij de pen doorgeven aan de 60+ bus






De Belastingen en  de vrijwilligersvergoeding 
Een vrijwilliger mag maximaal €1.500  per jaar belastingvrije vergoeding ontvangen. 
Hierover hoeft dus geen belasting te worden betaald. 

Hoe gaat de fiscus nu om met ontvangsten uit vrijwilligerswerk? 
Allereerst kijkt de belastingdienst voor wie u het vrijwilligerswerk doet. Fiscaal wordt u alleen gezien als vrijwilliger wanneer u werkzaamheden verricht voor een organisatie zonder winstoogmerk, zoals Wonen Plus Welzijn, of voor een sportvereniging of sportstichting.

Verhouding vergoeding / tijdsbeslag
Als vrijwilligers mag u een vergoeding ontvangen, maar u bent geen betaalde kracht. U mag dus geen marktconforme beloning voor uw werkzaamheden ontvangen. Anders gezegd, u mag geen normaal loon ontvangen. 
De belastingdienst neemt bij een uurloon onder de €4,50 (€2,50 bij vrijwilligers onder de 23 jaar) aan dat de beloning niet marktconform is. 

Wat mag u nu belastingvrij ontvangen voor vrijwilligerswerk? 
De mogelijkheden hangen af van wat u ontvangt. U krijgt alleen uw werkelijke kosten vergoed. Hierover bent u dan geen belasting verschuldigd. U kunt dus alle kosten die u maakt voor postzegels, papier en telefoon vergoed krijgen. De organisatie mag u zelfs uw werkelijke kilometerkosten vergoeden, dus meer dan het normale maximum van 19 cent per kilometer. De werkelijke kilometerkosten vergoeden mag overigens alleen aan mensen die alleen hun werkelijke kosten vergoed krijgen.

Vrijwilligersvergoeding als fiscale aftrekpost is bij Wonen Plus Welzijn niet mogelijk
Er bestaat een fiscale truc waarbij een organisatie onder voorwaarden aan vrijwilligers een onbelaste
vergoeding uitbetaald van maximaal €150 per maand tot €1.500 per jaar. Dit bedrag kan  onder bepaalde voorwaarden, als gift opgevoerd worden als aftrekpost bij de inkomstenbelasting. 
[image: http://www.google.nl/images?q=tbn:r4jPmZVgaNCcoM::www.rug.nl/scholieren/profielwerkstukken/gammasteunpunt/plaatjes/geld_euro_biljet300.jpg&h=94&w=94&usg=__ddH_o-FPyMK50denRqFSLCPEon8=]Als organisatie moet men aan de voorwaarde voldoen dat de vergoeding wel uitgekeerd had kunnen worden aan haar vrijwilligers. Als organisatie moet men dus wel over de nodige liquide middelen beschikken, aangezien het anders niet realistisch is om te beweren dat men echt van plan was om de vrijwilligersvergoeding uit te betalen.
Daar Wonen Plus Welzijn een organisatie zonder winstbejag is beschikt zij niet over voldoende liquide middelen om haar medewerking te verlenen aan deze fiscale truc. 

Meer weten;
Bovenstaande tekst is een beknopte versie uit de belastingfolder.
Uitgebreide informatie vindt U op de website van de belastingdienst www.belastingdienst.nl/particulieren/vrijwilliger.
Een verkort versie  van de belastingfolder waarin bovenstaande punten uitgebreider staan omschreven.
is op aanvraag verkrijgbaar bij de administratie van Wonen Plus Welzijn, elke werkdag telefonisch bereikbaar op telefoonnummer 0224 -273140. 

Kerstpakketten ophalen
[image: http://home.deds.nl/~plaatjes/kerstsokken/sok41.gif]De vrijwilligers van Wonen Plus Welzijn, die de kerstbijeenkomsten gemist hebben, kunnen vanaf 10 december hun kerstpakket ophalen bij het desbetreffende servicepunt waar men als vrijwilligers aan verbonden is.  
Mocht u niet in staat zijn om het kerstpakket op te halen, geef dit dan door aan hetzelfde servicepunt. Het kerstpakket wordt dan  bij u thuisbezorgd. 

Wie zijn de contactpersonen voor de vrijwilligers bij WPW?
WPW vindt het belangrijk dat de vrijwilligers zich thuis- en gehoord voelen en dat de lijnen binnen de organisatie kort zijn. In onderstaande tabel vindt u per servicepunt de namen van de contactpersonen die aanspreekpunt en eindverantwoordelijke zijn en waar u terecht kunt met uw vragen of opmerkingen over het project, de werkgroep of de dienst waar u zich als vrijwilliger voor inzet.  

	Servicepunten
	diensten – projecten – werkgroepen (wg.)
	contactpersonen

	Schagen/Zijpe

	Alle vrijwilligers die op welke wijze dan ook werkzaamheden verrichten voor de abonnees. Zoals bv. tuin- en huisklussen, boodschappen, wasservice, telefonistes, huisbezoekster bij nieuwe abonnees, invullen van belastingformulieren etc.
	Jannie Dorschman, 
Renate v.d. Laan
Corry Leijen
Ria  Dekker
Irene Ruijter (Zijpe)

	
	Bezorgers warme maaltijden
	Ria Dekker, 
Jannie Dorschman

	
	Bezorgers Vriesvers
	Jannie Dorschman

	
	Contactpersonen Meer bewegen voor Ouderen
	Ria Dekker
Corry Leijen

	
	60+bus
	Petra Hoekstra

	
	Internetcafé 55+
	Marika de Jager

	
	Bezoekdienst weduwe en weduwnaren
	Irene Ruijter

	
	Preventie Huisbezoek Schagen/Zijpe
	Ineke Tamis
Irene Ruijter

	
	Voorlichting – zomeractiviteiten en Dag van de Ouderen
	Ineke Tamis
Annet Venneker

	
	Redactie Wonen Plus Welzijn Nieuws
	Tineke de Vries

	
	Bezorgers Wonen Plus Welzijn nieuws
	Yvonne Horsman

	
	Werkgroep Wonen met diensten en zorg 
	Tineke de Vries
Leny Hoebeke

	
	Postbezorging 
	Judith v.d. Steen

	
	Administratieve ondersteuning secretariaat
	Judith v.d. Steen

	Anna- Paulowna
	Alle vrijwilligers die op welke wijze dan ook werkzaamheden verrichten voor de abonnees van het servicepunt. Zoals bv. tuin- en huisklussen, boodschappen, telefonistes, etc. 
	Tineke de Vries

	
	Seniorenbus
	Tineke de Vries

	
	Tafeltje Dekje
	Tineke de Vries

	Niedorp/
Harenkarspel
	Alle vrijwilligers die op welke wijze dan ook werkzaamheden verrichten voor de abonnees van het servicepunt. Zoals bv. tuin – en huisklussen, boodschappens en wasservice, telefonistes, huisbezoekster bij nieuwe abonnees, werkgroep invullen van belastingformulieren 
	Tiny Jonker
Annet Venneker

	
	 Preventie huisbezoek Niedorp
	Tiny Jonker, Annet Venneker


	Niedorp/
Harenkarspel
	Tafeltje Dekje
	Tiny Jonker
Annet Venneker

	
	Activiteiten: yoga, country Line-dance, sport en spel, volksdansen 

	Tiny Jonker
Annet Venneker

	
	Buurtwinkel St. Maarten
	Tiny Jonker
Annet Venneker

	
	Tuin – en huisklussen, boodschappens en telefonistes, huisbezoekster bij nieuwe abonnees, 
werkgroep invullen van belastingformulieren
	Tiny Jonker
Annet Venneker

	Wieringermeer
	Alle vrijwilligers die op welke wijze dan ook werkzaamheden verrichten voor het servicepunt Zoals bv. tuin- en huisklussen, boodschappen, telefonistes, etc.
	Leny Hoebeke

	Wieringen
	Alle vrijwilligers die op welke wijze dan ook werkzaamheden verrichten voor de abonnees van het servicepunt Zoals bv. tuin- en huisklussen, boodschappen, telefonistes, etc.
	Trees ten Wolde

	
	Preventief huisbezoek Wieringen
	Trees ten Wolde
Irene Ruijter



	lokatie Servicepunt
	adres
	telefoon
	email

	Schagen/Zijpe
	Kogerlaan 36A, 1741 DA Schagen
	0224 - 272880
	schagen@wonenpluswelzijn.nl

	Niedorp/
Harenkarspel
	 locatie Vijverhof
 Dorpstraat 265, 1733 AK Nieuwe Niedorp
	0226 - 413160
	niedorp@wonenpluswelzijn.nl

	Anna Paulowna
	locatie Keijzershoff
Vreedenhof 66, 1761 BR 
Anna Paulowna
	0223 - 535826
	annapaulowna@wonenpluswelzijn.nl

	 Wieringen
	locatie Parkzicht
Parkzicht 11, 1777 BC Hippolytushoef
	0227 - 591570
	wieringen@wonenpluswelzijn.nl

	Wieringermeer
	Kievitstraat 2, 1771 CT Wieringerwerf
	0227 - 600079
	wieringermeer@wonenpluswelzijn.nl

	Centraal kantoor
	Zijperweg 14, 1742 NE Schagen
	0224 - 273140
	info@wonenpluswelzijn.nl
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